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ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Претворяя в жизнь экономическую политику в контексте СМК ИСО -  9001:2011 и 
укрепляя имидж и конкурентоспособность колледжа на международном уровне, 
руководством колледжа определены следующие цели в области качества:

1. Обеспечить функционирование СМК ИСО -  9001:2011.
2. Обеспечить качество подготовки выпускников в 2023-2024 учебном году на
уровне среднего 4 балла по колледжу.
3. Обеспечить процент трудоустройства не менее 65 %.
4. Обеспечить повышение квалификации и стажировку 100% от необходимого 

количества педагогических и руководящих работников в 2023-2024 учебном году.
5. Обеспечить участие обучающихся в мероприятиях по независимой оценке 

квалификации, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, в т.ч. 
Профессионалы, Abilympics, научно-практических конференциях регионального, 
федерального и международного уровней не менее 40%.

6. Обеспечить участие педагогических работников в конкурсах, научно- 
практических конференциях, семинарах, круглых столах не менее 55%.

7. Обеспечить количество обучающихся, занятых во внеурочной деятельности не 
менее 75%.

8. Обеспечить качество освоения обучающимися профессиональных компетенций 
в рамках образовательных программ не менее 80%.

9. Продолжить модернизацию учебно-производственной инфраструктуры и 
материально-технической базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной 
деятельности.

10. Провести лицензирование профессий и специальностей с учетом новых ФГОС 
для обеспечения качества профессиональной подготовки специалистов, формирование 
программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих.

11. Продолжить практику поддержки инновационной деятельности колледжа по 
проблеме использования инновационных образовательных технологий как способа 
управления качеством подготовки специалистов.

12. Разработать и обеспечить реализацию системы мер, направленную на кадровую 
безопасность колледжа в течение учебного года.

13. Обеспечить увеличение объема внебюджетных средств на 30%.
14. Разработать и внедрить эффективные модели социального партнерства и 

сетевого взаимодействия в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами.

15. Обеспечить среднюю заработную плату педагогических работников на уровне 
средней по экономике региона.
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